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1. PRESENTACION

La memoria fin de Master se trata de un proceso reflexivo en el que el estudiante examina su
propia practica de forma sistemética. Supone recoger e interpretar datos, utilizar técnicas de
investigacion y estudiar con profundidad algin tema didactico de interés. Reflejen su
experiencia, usando técnicas de investigacion e interpretando hechos, con el fin de estudiar
un aspecto metodoldgico que les interese. Disefiado para que sea la culminacién del Master,
este trabajo debera contener ideas aplicables a un contexto real.

El Trabajo de Fin de Master (TFM) esta orientado a la evaluacién global de las competencias
asociadas a la titulacion del Master Universitario en Evaluacion e Intervencion con
Adolescentes en Conflicto, compendiando la formacién adquirida por el estudiante a lo largo
de todas sus ensefianzas.

El TFM consistird en la elaboracion de un trabajo original, autbnomo e individual que cada
estudiante realizara bajo la orientacion de un tutor y que le permitirA mostrar de forma
integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo
de Master. El término original queda referido a que en ningln caso pueda ser un trabajo
plagiado ni presentado con anterioridad por el estudiante en alguna otra asignatura, incluido
el Practicum.

Por ultimo, es necesario sefalar que el TFM se regira por lo establecido en la Memoria de
Verificacion del Titulo de Master Universitario en Evaluacién e Intervencion con Adolescentes
en Conflicto y por la normativa de la Universidad de Alcal4 aprobada a tal efecto.
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Prerrequisitos y recomendaciones

Para defender el Trabajo Fin de Master el estudiante tiene que haber superado todos los
créditos del resto de asignaturas del Master.

Es imprescindible que posea un manejo solvente de las bases de datos electrénicas, y
altamente recomendable que domine la lectura en inglés.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas o generales:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sSus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigutiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1. Conocer y comprender criticamente el ambito juridico-organizativo de la intervencién
con adolescentes en conflicto.

CG2. Disenar, implementar y/o evaluar programas y proyectos de intervencién con
adolescentes en conflicto.

CG3. Gestionar los recursos adecuados para cada situacion de conflicto en los diferentes
contextos de intervencion.

CG5. Conocer el marco de actuacion en el desempefo profesional con adolescentes en
conflicto.

CG6. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades relativas a la confidencialidad de
la informacién y de la proteccion de datos personales de las personas sujetas a evaluacion
y/o intervencion.

Competencias especificas:

CEL. Identificar y evaluar las circunstancias que determinan las situaciones de conflicto para
los adolescentes, seleccionando las estrategias mas adecuadas para la deteccion y
modificacion de las mismas.

CE2. Aplicar las tipologias e indicadores protocolizados y validados en la identificacion de las
situaciones de conflicto en las que pueden verse implicados los adolescentes.

CE3. Relacionarse positivamente con adolescentes a través de una escucha empética y de la
expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.
CE4. Intervenir con adolescentes en situacion de conflicto valorando sus necesidades y
opciones seleccionando la metodologia y modelo de intervencion mas adecuado.

CES5. Comprender la trascendencia que tienen las emociones en el reconocimiento, manejo y
control de los conflictos.
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CE6. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los adolescentes en conflicto, haciendo un uso
adecuado de elementos como el lenguaje (verbal y no verbal).

CE7. Consolidar habilidades de localizacion, acceso y uso de fuentes bibliogréaficas,
telematicas y documentales relativas al area de adolescentes en conflicto.

CES8. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio profesional
CE9. Conocer en profundidad los factores personales, familiares, sociales, culturales y de otro
corte, que subyacen en los casos de adolescentes en conflicto.

CE10. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién aplicados
en la atencion a los adolescentes en conflicto.

CEL11. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién e intervencion
con adolescentes conflicto.

CE12. Disefar actividades de promocion y de educacion con el fin de contribuir a la prevencion
de procesos conflictivos en la adolescencia.

CE13. Adquirir las habilidades necesarias para formar parte de un equipo de trabajo con
adolescentes en conflicto participando en las labores desempefiadas.

CE14. Redactar informes psicosociales de forma adecuada a los destinatarios.

CE15. Adquirir conocimientos y reflexionar sobre los nuevos escenarios de conflicto.

3. CONTENIDOS

El TFM debe estar en consonancia con un nivel de exigencia adecuado en cuanto a la
profundidad, extensién y novedad del tema abordado en el mismo. Su contenido y extensién
debe ser proporcional a los 6 créditos ECTS que le estan asignados y, por tanto, la cantidad
de horas de trabajo del alumno para llevarlo a término se ajustard a dichos créditos (138
horas).

El TFM deberéa orientarse, tomando como referencia las competencias establecidas en el
titulo, hacia la profundizacién en una tematica vinculada a los conocimientos, habilidades y
actitudes acordes con la formacion recibida en la titulacién, haciendo especial énfasis en las
destrezas académicas de corte investigador

El TFM podra versar en torno a uno de los siguientes contenidos:

a) Modalidad 1 - Investigacién teodrica: trabajo de caracter conceptual, basado en una
revision bibliogréafica, que trate sobre algun aspecto de la investigacion y/o la intervencion
socioeducativa; estado de la cuestion sobre metodologias, contextos, recursos educativos,
etc.; revision exhaustiva de la literatura asociada a autores en el campo socioeducativo, etc.

b) Modalidad 2 — Investigacion empirica/aplicada: informe de las conclusiones de un
trabajo de campo de caracter cuantitativo y/o cualitativo que tenga como finalidad la
comprobacién practica de hipotesis o preguntas de investigacion relacionadas con la practica
socioeducativa. Evaluacion exhaustiva de un programa de intervencion.

c) Modalidad 3 - Proyecto de intervencion socioeducativa: Disefio y elaboracién de un
proyecto basado en un andlisis de necesidades y formado por un conjunto de acciones
socioeducativas especificas, dirigidas a la poblacion de un contexto determinado.

Los contenidos del TFM deben permitir al estudiante:
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e Integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos en la
resolucion de problemas en nuevos contextos.

e Aprender a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricos y aplicaciones
practicas, a reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el sentido critico para
analizar sus conocimientos y para valorar los resultados de su trabajo.

e Sintetizar informacién y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado a
lo largo del tiempo.

e Aprender a redactar un documento académico con un estilo de redaccion adecuados
y siguiendo las normas de citacién académica.

e Presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada
a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

e Ser capaz de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para poder seguir
estudiando de modo auténomo.

La organizacién de los contenidos esta dividida en dos bloques:

En el primero se procura el perfeccionamiento de una serie de destrezas basicas
relacionadas con el trabajo de investigaciéon y la defensa publica de sus resultados en el
ambito académico. Incluye una sesion introductoria en la que se explica, de manera general,
los objetivos y requisitos del TFM, seguida de una formacion especifica con materiales de
apoyo que pueden servir para desarrollar los diferentes tipos de TFM. Esta formacién
proporciona actividades practicas y recursos para la busqueda de informacion, la escritura
académica, la citacion y el manejo adecuado de referencias bibliograficas, la importancia de
respetar la ética investigadora y la preparacion de presentaciones orales. El estudiante podra
acceder a estos contenidos a través de una serie de documentos de apoyo para el trabajo
académico, que estaran disponibles en la comunidad virtual del CUCC.

En el segundo bloque, el profesor tutor acompafiara al estudiante en el proceso de
investigacion y elaboracion de su propio Trabajo de Fin de Master. A través de una serie de
encuentros presenciales y comunicaciones via e-mail o por videoconferencia, el estudiante
podra planificar, organizar y revisar el TFM con su profesor-tutor. El nimero de encuentros y
las fechas de los mismos serd a convenir por los docentes de la asignatura en acuerdo en
cada caso con los alumnos. Al comienzo de curso se entregard un calendario orientativo en
el que se recomiende al menos un encuentro previo antes de Navidades, y al menos tres
encuentros durante el segundo cuatrimestre. Estos encuentros podran ser individuales o
grupales dependiendo de los contenidos a tratar. Del mismo modo, se informara a los
profesores-tutores y a los alumnos del procedimiento administrativo que debera seguirse a lo
largo del TFM.
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El modelo para organizarlos es el siguiente:
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Bloques de contenido

Total de clases,
créditos u horas

Bloque 1: Seminarios y tutorias para la
investigacion

Sesién formativa inicial sobre TFM:
Unidad 1: ¢ Qué es el Trabajo Fin de Master?
Unidad 2: Como buscar y seleccionar
informacién
Unidad 3: Cémo hacer escritura académica
Unidad 4: Como citar y hacer referencias
bibliogréaficas
Unidad 5: Etica académica e investigadora
Unidad 6: Como hacer presentaciones orales
Seguimiento por parte del profesor-tutor
Taller de recursos electrénicos

12 horas presenciales

Bloque 2: Desarrollo del TFM

Desarrollo del TFM en la modalidad elegida
Seguimiento por parte del profesor-tutor
Taller de resimenes y presentaciones orales
Defensa ante tribunal de evaluacién

138 horas de trabajo
auténomo

|4. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El TFM es una asignatura de 6 ECTS (150 horas) con un peso prioritario de trabajo autbnomo
por parte del estudiante. El proceso para la elaboracion y defensa del TFM se hara acorde al
calendario aprobado en Junta de Centro, y consta de las siguientes fases:

1. Eleccion de tutor por parte del alumno. En las fechas previstas, la direccion del Master

publicard las lineas de investigacion de los tutores. El estudiante solicitard linea por orden
de preferencia, a través de la aplicacién informatica de la Comunidad Virtual.
2. Asignacion de tutor. Se hara publica la asignacién, a cada estudiante, de un tutor de

entre los solicitados. El estudiante podré solicitar un recurso contra esta asignacion, que
ser& de cardcter excepcional, debera estar motivada y se presentara dirigida a la Direccion
académica del Master (a través de Secretaria) en el plazo designado. Los estudiantes que
estuvieran asignados a un tutor el curso anterior y que no hubieran defendido su trabajo,
seran asignados al mismo tutor, hasta un maximo de 2 cursos, y siempre y cuando no haya
solicitud de cambio por parte del estudiante. Esta solicitud debera ir razonada y se
presentara en la Secretaria antes de abrir el periodo de asignacion de tutores.

. Realizacién del TFM. Elaboracion del trabajo escrito por parte del alumno, bajo la
orientacion del tutor. Se realizar4 el seguimiento de los estudiantes a través de correo
electronico y tutorias presenciales en el CUCC y/o virtuales en horario a convenir entre
alumno y tutor.
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NOTA: En caso de elegir el modelo de investigacion aplicada, y siempre que desde la
Comision de Docencia del Master asi se indique, el TFM debera recibir el visto bueno por

parte del Comité de ética antes de comenzar a recabar los datos del estudio.

4. Deposito del TEM. Se realizara a través del Deposito Virtual de la Comunidad Virtual del
CUCC, con un unico archivo en formato PDF. El alumno deberd completar una lista de
control donde declarara que su trabajo cumple con los criterios establecidos. El trabajo
serd sometido a un programa de deteccion de plagio. En caso de detectar plagio, se
aplicara el protocolo del Centro.

5. Calificacién del trabajo escrito y del seguimiento por parte del tutor. El tutor/a del
estudiante calificara en los apartados de Seguimiento y Trabajo Escrito al alumno a través
de la aplicacion de TFG/TFM de la Comunidad Virtual del CUCC, y etiquetara el TFM con
una serie de descriptores que lo asocien a determinados campos de investigacion o areas
de conocimiento. También dara el Visto Bueno, siempre que las calificaciones del
Seguimiento y del Trabajo Escrito sean en ambos casos de 5 0 mas.

Nota 1: Existe la posibilidad de que el tutor no dé el Visto Bueno al trabajo, en caso de
suspenso en alguno de los apartados del TFM y/o en caso de haber recibido un borrador
del trabajo fuera de los plazos establecidos. En este caso, el alumno podra realizar la
defensa a expensas de la calificacion por parte del tribunal.

Nota 2: Es conveniente que el estudiante que tiene asignaturas pendientes realice el
depdsito en las fechas fijadas. Si finalmente no pudiera defender en la convocatoria
extraordinaria tendria que matricularse del TFM en el curso siguiente.

6. Asignacién de Tribunales. Se realiza a través de la aplicacion informética de la
Comunidad Virtual, que asigna los trabajos de acuerdo a los descriptores asignados. Cada
Tribunal esta compuesto por dos Profesores Titulares del Centro Universitario, tutores de
TFM del MEIAC. El tutor/tutora no puede formar parte del tribunal en la defensa de los
estudiantes que tutoriza. La aplicacion fijara composicién del tribunal, asi como fecha, hora
y aula de la defensa, informaciéon que sera comunicara al alumno a través del correo
electronico de la comunidad virtual.

7. Calificacion del trabajo escrito por parte de los miembros del tribunal. Cada miembro
del tribunal, de forma independiente, calificara el trabajo escrito a través de la plataforma
digital de la Comunidad Virtual CUCC. En caso de detectar plagio, se aplicara el protocolo
del Centro.

8. Defensa publica del TFM. Es obligatoria para todos los estudiantes. El estudiante
defendera de forma oral su TFM ante el Tribunal designado. formado por profesores
titulares del centro, en la fecha y hora que se determine y que se le. El Tribunal informaréa
de la calificacién obtenida el mismo dia de la defensa y la remitira a la Comision de TFM
para poder ser incorporada al acta de la asignatura. En el caso de no haber aprobado el
TFM en la primera convocatoria, el estudiante podrd presentarse a la convocatoria
extraordinaria. Importante: es imprescindible haber superado todos los créditos de la
titulacion (a excepcion de los propios del TFM) para poder realizar la defensa.

9. Publicacion y difusién. El Trabajo Fin de Master es una labor investigadora que permite
al estudiante enriquecer su experiencia académica. Parte de la funcién que cumple es dar
a conocer a otros un ambito de conocimiento en el que se ha especializado. Por ese motivo,
se abre la posibilidad de que los trabajos que obtengan una calificacion de 9 o superior (en
los items de trabajo escrito), por parte del tutor/tutora y del tribunal, sean depositados y de
acceso libre en la biblioteca del CUCC. En este caso el estudiante aportara una copia en
papel encuadernada para su depdsito. La copia debera ser una reproduccién exacta del
trabajo presentado para su defensa. Cualquier modificacién al trabajo original deber& ser

Z
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consultada con los directores del departamento adscrito a la linea de trabajo, y necesitara
del visto bueno de los mismos. Por otro lado, se pueden contemplar otras posibilidades de
difusion y publicacion (por ejemplo, dando al trabajo un formato de articulo para una revista
cientifica). En este sentido, conviene tener en cuenta que la propiedad intelectual del TFM
sera del estudiante autor del mismo. Sin embargo, entendiendo que el tutor ha contribuido
a su elaboracién, en caso de que proceda a su divulgacién, el consentimiento sera de
ambos, siendo necesario que conste el nombre del tutor como coautor en segundo término.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE .-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Al ser el TFM una asignatura con una carga de trabajo autbnomo con un peso especifico, se
han calculado 138 horas de trabajo autbnomo. Se contemplan 12 horas de carga presencial
con asistencia a seminarios y tutorias. La asignatura se impartira de manera semipresencial
a través de la Plataforma Virtual CUCC.

5.1. Distribucién de créditos (especificar en horas)

Numero de horas de sesiones 12 horas de seminarios y tutorias para la
presenciales: investigacion (100% presencialidad).
Numero de horas del trabajo 138 horas de elaboracion para el desarrollo
propio del estudiante: del TFM.
Total horas 150 horas

5.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

El estudiante debera realizar un trabajo de
investigacion, para ello deberd seguir los
pasos que se mencionan a continuacion:

- Reflexién e identificacion de un aspecto
sobre el que se desea investigar.

- Recopilacion y clasificacion de la

informacion.
- Interpretacion de los datos y busqueda de
Elaboracion del TFM soluciones.
Tutorias - Puesta en préactica de la posible solucion y
Defensa del TFM analisis de resultados.

- Seguimiento de las acciones propuestas -
Revision y evaluacién de la accion y los
resultados.

Antes de comenzar el trabajo de investigacion,
cada estudiante debe entregar un documento
en el que explique el campo de investigacion
sobre el que quiere trabajar.

De esta forma, a cada estudiante se le
asignara un tutor que domine el area sobre la
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gue quiere trabajar el estudiante. Este
documento debera contar con 800-1000
palabras (de 3 a 4 paginas) y debera estar
elaborado siguiendo las pautas de la escritura
académica.

La propuesta debe incluir:
- Objetivos.
- Fuentes.

- La estrategia/metodologia que se va a seguir
para alcanzar los objetivos.

Los estudiantes deben mantener contacto con
los tutores a lo largo de la elaboracion del
trabajo. Deben tratar los pasos, el tema, los
procedimientos y las fechas con el tutor, quien
les proporcionard informacion sobre el
proceso de elaboracién y escritura del trabajo.

Se empleara un sistema de borradores cuyo
grado de elaboracion aumentara
progresivamente, con contenidos que estan
previamente establecidos. Ademas, tendran
fechas de entrega estipuladas desde el
principio del cuatrimestre. El tutor establecera
el calendario de entregas, que también incluird
las fechas de devolucion del feedback al
estudiante (un maximo de 14 dias tras la fecha
limite de entrega de cada borrador).

Cuando el tutor considere que el trabajo esté
finalizado, cada estudiante debera
proporcionarle una copia de éste. Son
necesarias las revisiones para poder finalizar
el trabajo de una manera satisfactoria.

Materiales y recursos didacticos:

Documentacion especifica sobre TFM. Se cuenta con una documentacion de 6
temas para repasar cuestiones fundamentales relativas a la organizacion y desarrollo
del TFM: qué es el TFM, busquedas bibliograficas, citas y referencias, y ética
investigadora.

Comunidad virtual del CUCC como herramienta para acceder a los materiales
didacticos y a la informacién basica sobre el TFM (guia docente, calendario,
documentacién sobre TFM, etc.), asi como para subir los sucesivos borradores, de
manera que quede constancia de la fecha de entrega y grado de elaboracion.
Comunicacion via correo electronico. A través del correo de la comunidad virtual
del CUCC, el alumno se comunicara con su tutor/a para resolver dudas e ir perfilando
el trabajo. También debera enviarle al menos tres borradores del trabajo en los plazos
que su tutor/a establezca, y donde quede reflejado el progreso realizado.
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|6. ASPECTOS FORMALES Y ESTRUCTURALES DEL TFM |

6.1. Formato y extension del trabajo escrito

El trabajo debe cumplir con los siguientes criterios de forma:

Los trabajos se redactaran en espafiol, demostrando un nivel avanzado
correspondiente, al menos, a C1 en el Marco Comun de Referencia de las Lenguas.
En el caso de que el estudiante desee presentar su TFM en lengua inglesa, podra
presentar una solicitud debidamente justificada y dirigida a la direccion académica del
Méster para realizar el estudio de la misma.

Portada: emplear el modelo proporcionado.

Tamario de pagina: A4

Interlineado: 1,5

Fuente: Arial, Calibri o similar. Titulos y subtitulos, tamafio entre 12 y 14; cuerpo del
texto, tamafo 10-11.

Margenes: superior e inferior, 2,5 cm; derecho e izquierdo, 3 cm.

Paginacion: todas las paginas deben estar numeradas, salvo la portada.

Encabezado y pie de pagina: en el encabezado debe aparecer el titulo del TFM
(margen derecho) y el nimero de pagina debe aparecer en el pie de pagina, centrado.
Los apartados (titulos, subtitulos...) en que se divide el TFM deben ir numerados
acorde a un esquema de hasta tres niveles (1.; 1.1.; 1.1.1))

Las notas a pie de pagina pueden ser recomendables en ocasiones. Se utilizan cuando
se consideran necesario ampliar la informacién sin interrumpir la exposicién. Deben
aparecer numeradas.

Si se incluyen imagenes, graficos o cuadros para ilustrar las explicaciones, deben ir
acompafnados del namero vy titulo correspondiente (p. €j., Figura 1. Titulo de la figura,
0 bien Tabla 1. Titulo de la tabla). Si se incluyen tablas, igualmente deben ir
acompafadas del numero vy titulo correspondiente (p. €j., Tabla 1. Titulo de la tabla).
El formato debera respetar las normas APA (séptima edicion).

Las citas y referencias se regiran por la normativa recogida en el documento “Cémo
citar y hacer referencias bibliograficas”, siguiendo el formato APA (séptima edicién). El
TFM debe ser un trabajo original. Todas las citas deben ser debidamente
referenciadas, y todas las referencias deben haber sido citadas.

Numero de palabras: entre 6000 y 8000 palabras, aproximadamente, sin contar
bibliografia y anexos. El anexo no podra superar las 10 paginas ni podr4 contener
elementos béasicos del TFM.

6.2.

Estructuray apartados del trabajo escrito

El TFM debera contener al menos los elementos y estructura que se presentan a continuacion,
en funcion de la modalidad de trabajo escogida. Estos esquemas podran ser modificados de
acuerdo con la naturaleza y estructura del trabajo, siempre con la debida justificacion y bajo
la orientacion del tutor/tutora.

10
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Esquema de trabajo para la investigacidon/revision tedrica (MODALIDAD 1)

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Portada (segun modelo normalizado).

indice paginado

Resumen, palabras clave; Abstract, key words. Resumen en espafiol e inglés
(méximo 250 palabras). Las palabras clave seran un maximo de 5 palabras que
reflejen los aspectos recogidos en el trabajo.

Introduccidn y justificacion del tema elegido. En este apartado se presentara el
tema seleccionado para la investigacion aplicada y la conveniencia de su estudio y
analisis para el ambito de la Psicologia. El estudiante explicara la motivacion que le ha
conducido a estudiar la linea de investigacion elegida, y resaltara aquellos aspectos
mas relevantes de su trabajo incidiendo en el aprendizaje realizado a través de este
estudio. Es apartado también incluira el Marco Legal, en caso de ser necesario.
Objetivos e hipotesis. En este apartado se incluirdn los objetivos que se persiguen
con la realizacion de la investigacion y/o las hipétesis que guiaran el estudio aplicado.
Metodologia. En este apartado se explicara el tipo de revision teérica que se llevara
a cabo (analitica, descriptiva, sistematica, revision de casos, etc.). Se indicaran las
estrategias de busqueda y se especificaran los criterios utilizados en el analisis de la
informacién, es decir, los criterios de inclusion y exclusién de documentos, el proceso
de organizacion de la informacion y la evaluacion de la calidad de los articulos
seleccionados.

Resultados. Descripcion del resultado del andlisis de la informacion incluida en la
revision teorica

Discusién y conclusiones. Analisis y reflexion sobre los resultados encontrados.
Valoracién de si se han cumplido o no los objetivos planteados y si se han aceptado o
rechazado las hipétesis propuestas. Dificultades encontradas y limitaciones del
estudio. Aportacion y utilidad para el ambito de la Educacion Social y/o la Psicologia.
Prospectiva (lineas futuras de investigacion).

Referencias. Se referenciaran todos los trabajos que se hayan citado en el trabajo. La
bibliografia tendra el formato segun APA (7° edicion).

Anexos. Opcional. Se trata de documentacién adicional que no siempre es necesaria,
Unicamente cuando complemente algo esencial para entender el trabajo o ilustrarlo.
Deben aparecer en el mismo archivo que el trabajo, no aparte.

Declaracion de autenticidad, que se incluird en un archivo aparte al del TFM. Sera
firmado por el estudiante, y escaneado. Ver modelo normalizado de Declaracion.
Anexo 4: autorizacién para subir al repositorio UAH el TFM.

Esquema de trabajo para la investigacion empirica/aplicada (MODALIDAD 2)

1.
2.
3

Portada (segun modelo normalizado).

indice paginado

Resumen, palabras clave; Abstract, key words. Resumen en espafiol e inglés
(méximo 250 palabras). Las palabras clave serdn un maximo de 5 palabras que
reflejen los aspectos recogidos en el trabajo.

Introduccién y justificacion del tema elegido. En este apartado se presentard el
tema seleccionado para la investigacion aplicada y la conveniencia de su estudio y
andlisis para el ambito de la Psicologia. El estudiante explicara la motivacion que le ha
conducido a estudiar la linea de investigacion elegida, y resaltara aquellos aspectos
mas relevantes de su trabajo incidiendo en el aprendizaje realizado a través de este
estudio.

Objetivos e hipotesis (0 preguntas de investigacion). En este apartado se incluirdn
los objetivos que se persiguen con la realizacion de la investigacion y las hipétesis/
preguntas de investigacion que guiaran el estudio aplicado.
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6. Marco tedrico. En este apartado se incluirdn los principales antecedentes
bibliograficos en los que se enmarca el problema de investigacién seleccionado,
haciendo mencién, de manera organizada y coherente, a los principales conceptos e
investigaciones sobre la teméatica. Es apartado también incluird el Marco Legal, en
caso de ser necesario.

7. Método. Este apartado incluira:

7.1 Participantes. Descripcion de la muestra (numero de participantes, sexo, edad,
etc.) Procedimiento para seleccionar a los participantes, indicando criterios para su
inclusion/exclusion.

7.2. Disefio. Descripcion del tipo de disefio empleado: experimental, cuasi-
experimental, por observacion o encuesta. Sefialar variables implicadas, en caso de
que las haya: variables independientes (indicando niveles de cada una), variables
dependientes (y su operativizacion).

7.3. Instrumentos. Descripcion de los cuestionarios, tests, registros de observacion,
entrevistas y otros materiales utilizados para el estudio. Aqui se podra remitir al anexo
para mostrar el material en cuestiéon, en caso de haber sido elaborado por el
estudiante.

7.4. Procedimiento de recogida de datos. Descripcién, paso a paso, de la secuencia
llevada a cabo en la investigacion.

7.5. Procedimiento de andlisis de datos. Analisis real de las diferentes variables del
estudio aplicado o que podria aplicarse.

8. Resultados. Descripcion del resultado del analisis de los datos recogidos o resultados
esperados (en caso de analisis hipotético). Esta seccion se acompafiara de tablas y/o
gréficas.

9. Discusion y conclusiones. Analisis y reflexiéon sobre los resultados encontrados.
Valoracién de si se han cumplido o no los objetivos planteados y si se han aceptado o
rechazado las hipétesis propuestas o, en caso de investigaciones de corte cualitativo,
si se ha dado respuesta a las preguntas de investigacion. Dificultades encontradas y
limitaciones del estudio. Aportacion y utilidad para el ambito de la intervencién y
evaluacion de la adolescencia. Prospectiva (lineas futuras de investigacion).

10. Referencias. Se referenciaran todos los trabajos que se hayan citado en el trabajo. La
bibliografia tendra el formato segun APA (7° edicion).

11. Anexos. Opcional. Se trata de documentacién adicional que no siempre es necesaria,
Unicamente cuando complemente algo esencial para entender el trabajo o ilustrarlo.
Deben aparecer en el mismo archivo que el trabajo, no aparte.

12. Declaracién de autenticidad, que se incluird en un archivo aparte al del TFM. Ser&a
firmado por el estudiante, y escaneado. Ver modelo normalizado de Declaracion.

13. Anexo 4: autorizacion para subir al repositorio UAH el TFM.

Esquema de trabajo para la propuesta de intervencién psicolégica (MODALIDAD 3)

1. Portada

2. indice paginado / Contents

3. Resumen / Abstract y Palabras clave / Key Words. Resumen en castellano e inglés (250
palabras como maximo). Las palabras clave serdn un maximo de 5 términos que reflejen los
aspectos recogidos en el trabajo.

4. Introduccién y justificacion. En este apartado se presentara el tema seleccionado para
la propuesta o proyecto de intervencion socio-educativa, justificando su conveniencia de
llevarla a cabo y su utilidad para el campo de la Educacién Social. También debe explicarse
la motivacion que ha llevado al estudiante a trabajar sobre el tema y resaltar aquellos aspectos
mas relevantes del trabajo, incidiendo en el aprendizaje realizado a través de su desarrollo.
Este apartado nunca excedera de tres paginas.

5. Objetivos. En este apartado se indicaran los objetivos que persigue el estudiante con el
disefio y/o implementacion de su proyecto segun la tematica elegida.
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6. Marco tedrico. En este apartado se hara una revision bibliogréfica sobre la tematica elegida
que sustentard la propuesta de intervencién disefiada. Es apartado también incluira el Marco
Legal, en caso de ser necesario.

7. Proyecto de intervencion socioeducativa

a) Justificacion de la propuesta.

b) Contextualizacién: entidad o servicios donde se desarrollara la propuesta

c¢) Analisis de la realidad / Andlisis de necesidades

d) Destinatarios y criterios de participacion

e) Objetivos

f) Metodologia: referentes tedricos, principios metodologicos de la intervencion, estructura /
modelo de sesion, etc.

g) Actividades: deben incluir objetivos, contenidos, desarrollo y recursos.

h) Cronograma de aplicacién / Aspectos organizativos

i) Presupuesto

j) Disefio de evaluacion de la propuesta.

8. Conclusiones. En este apartado se hara una valoracién critica de las fortalezas vy
debilidades de la propuesta de intervencion, determinando si cumple o no los objetivos
planteados en la misma. Ademas, tendran en cuenta las dificultades y limitaciones de la
propuesta. Por ultimo, se justificara su contribucién y su utilidad para el @mbito de la Educacién
Social, y se indicaran futuras lineas de investigacion sobre el tema de estudio.

9. Referencias bibliograficas. Se citaran solo los trabajos que se hayan nombrado en el
trabajo. La bibliografia tendra el formato segun APA (72 edicién)

10. Anexos. Opcional. Se trata de documentacién adicional que no siempre es necesaria,
Unicamente cuando complemente algo esencial para entender el trabajo o ilustrarlo. Deben
aparecer en el mismo archivo que el trabajo, no aparte y deben tener una extensién de maximo
10 péaginas.

11. Declaraciéon de autenticidad. Se incluira en la ultima pagina del TFG (en el mismo archivo
PDF). Sera firmado por el estudiante, y escaneado. Existe un modelo de Declaracion
disponible en la Comunidad Virtual. EI TFG debe ser una obra original. La utilizacion de otros
textos de manera integra, deberé aparecer expresamente citada, nombrando las fuentes para
evitar cualquier plagio. En caso de detectarse plagio, se seguira el protocolo del centro.

12. Anexo 4: autorizacién para subir al repositorio UAH el TFM.

6.3. Estructura de la presentacion y defensa oral

Tras la elaboracién del trabajo escrito, éste debera ser presentado ante un tribunal.
Dicha presentacion oral del trabajo se realizara simulando una comunicacién en congreso tipo
poster:

Pdoster

La exposicion oral se realizar4 a través de un poster. Mediante este se comunicara la
informacion més relevante que se quiera transmitir al Tribunal. Dicha informacién deberéa
exponerse de forma sintética y grafica, y mediante una l6gica visual y una estructura jerarquica
gue guie al Tribunal a través de los conceptos y resultados mas importantes del TFM. El péster
debe ser atractivo y la informacion debe organizarse segun una secuencia légica: de izquierda
a derecha y desde arriba hacia abajo, para facilitar su lectura.

Apartados basicos del poster:

. Encabezado del poster. Titulo (el del TEM), nombre y apellidos del autor/a y el texto
“Centro Universitario Cardenal Cisneros” acompanado de los logos de la UAH y del CUCC.

. Resumen. M&ximo de 250 palabras.
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. Corpus del Péster. Esta seccién estard adaptada a la modalidad de TFM y podra
coincidir con la estructura organizativa del mismo.
. Conclusiones. En este apartado se podran sefialar las conclusiones del trabajo y/o una

discusion de los resultados, su interpretacion, sugerencias, dificultades, valoracién del trabajo
y del aprendizaje adquirido.

Aspectos formales del disefio del péster:

. Formato vertical de 120cm x 90cm (méximo).

. Podra presentarse impreso en ploter, bien en una sola pieza o en varias (en este Ultimo
caso, debera traerse montado sobre una cartulina para poder ser expuesto en dia de la
presentacion)

7. EVALUACION: criterios de evaluacién, de calificacion y
procedimientos de evaluacion

La normativa de evaluacion de los aprendizajes de la Universidad de Alcala (aprobada en
sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011 y modificada en sesién
ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016) define los siguientes elementos:

- Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe
saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una calificacién concreta, o tras
culminar un programa o sus componentes.

- Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que
seran valoradas en el aprendizaje.

- Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segin ponderacion de los criterios de
evaluacion, nivel de dominio de competencias o resultados esperados.

A continuacion, se sefialan todos los citados elementos, para esta asignatura.

Resultados de aprendizaje

El estudiante debera ser capaz de:

e Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos en la
resolucion de problemas en nuevos contextos.

e Aprender a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricos y aplicaciones
practicas, a reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el sentido critico para
analizar sus conocimientos y para valorar los resultados de su trabajo.

e Sintetizar informacién y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado a lo
largo del tiempo.

e Aprender a redactar un documento académico con un estilo de redaccion adecuados y
siguiendo las normas de citacion académica.

e Presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a
la audiencia para la que hayan sido preparadas.

e Ser capaz de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para poder seguir
estudiando de modo auténomo.

Criterios de evaluacioén

El Trabajo Fin de Master deber4d demostrar que el estudiante ha adquirido todas las
competencias descritas para el titulo y, por tanto, esta preparado para desempefar las
practicas profesionales para las que ha sido formado. Para la evaluacion del seguimiento del
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estudiante, como del trabajo escrito y de la defensa se utilizara una rubrica disefiada y
aprobada por la Comisién de TFM en cada curso académico. La rubrica sera publica para los
estudiantes a través de la asignatura TFM de la Comunidad Virtual.

Procedimiento de evaluacion y criterios de calificacion

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcala y en la Orden ECD 1070/2013, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales. Esta
normativa establece, entre otras, las siguientes pautas:

1. Convocatorias

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcald. Esta normativa establece dos
convocatorias por curso para la superaciéon del TFM.

2. Modalidades de evaluacién

El sistema de evaluacion tiene en cuenta el proceso de elaboracion del TFM, el trabajo escrito
propiamente dicho y su defensa ante el Tribunal. En cuanto al proceso de elaboracion del
TFM, el tutor/tutora tendrd en cuenta la buena planificacién y organizacion del estudiante, la
asistencia a tutorias, su autonomia e implicacion, asi como su capacidad critica en relacién al
trabajo realizado. El tutor/tutora ademas evaluard el trabajo escrito utilizando la rabrica
destinada al efecto. Es importante subrayar que son considerados requisitos minimos del
trabajo:

o Debe incluir todos los elementos recogidos en las orientaciones de “Estructura
Basica” del TFM propios de cada modalidad de trabajo (seran indicadas a los
estudiantes al comienzo de la asignatura), tales como resumen, objetivos,
conclusiones, bibliografia, etc.

e Correccion en el Formato. El trabajo ha de estar correctamente redactado,
respetando las normas propias de la escritura académica en cuanto a la organizacion
de parrafos, ortografia, presentacién de tablas y figuras.

e Rigor académico/investigador. El estudiante debe demostrar que ha utilizado el
procedimiento adecuado en el analisis y tratamiento del tema sobre el que ha
trabajado. Del mismo modo, se tendra en cuenta el cumplimiento las normas exigidas
por el comité de ética profesional pertinente.

e Documentacion. Las ideas o materiales procedentes de fuentes secundarias deben
estar adecuadamente citados y documentados utilizando el sistema de citacion APA
en su Ultima edicién disponible (o en la 72, en su defecto).

e Plazos de tiempo. El profesor-tutor y el estudiante deberan respetar el calendario
establecido de entrega de las diferentes partes y/o versiones del TFM. El profesor-
tutor se reservara el derecho de no corregir ningun trabajo que no le haya sido enviado
al menos 72 horas antes de iniciarse el periodo de depésito de cada convocatoria.

Los trabajos se redactaran en espafiol, demostrando un nivel avanzado correspondiente, al
menos, a C1 en el Marco Comun de Referencia de las Lenguas. Siguiendo la Normativa para
los Trabajos de Fin de Master de la Universidad de Alcala, el estudiante podra depositar su
trabajo incluso cuando la calificacion emitida por el tutor/tutora, que corresponde al 50% de la
calificacion final, no sea de aprobado. En este caso el procedimiento es el mismo que con el
resto de estudiantes, y el Tribunal emitird el 50% restante de la calificacion. La defensa oral
constard de dos partes: una exposicién oral por parte del estudiante de los aspectos y
conclusiones fundamentales del trabajo y un turno de preguntas por parte de la comision de
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evaluaciéon. Tanto para la exposicion oral como para el turno de preguntas se dispondra de
sendos periodos de 15-20 minutos. El estudiante podra utilizar el soporte que considere mas
adecuado para su presentacion oral (Power Point, Prezi, infografia, posters, etc.). Es el
estudiante el responsable de llevar a la defensa todos los recursos (portatil, tablet, fotocopias)
y ejemplos que sean necesarios para ilustrar mejor las contribuciones de su TFM. Se
recomienda que prepare estos recursos de acuerdo con su profesor tutor.

3. Herramientas de evaluacién

El sistema de calificacion se regira por el Reglamento de Trabajo Fin de Master de la UAH
y tendra en cuenta:

- Informe del tutor: 50%. Recogera tanto la evaluacién del trabajo del estudiante durante
el desarrollo del TFM, como el trabajo finalmente presentado.

- Calificacion del Tribunal de Defensa: 50%. Recogera tanto la evaluacion del trabajo
presentado como la defensa.

Evaluacién Continuay Final. (convocatoria ordinaria 'y extraordinaria)

2]
<
. = =
Herramientas | S LL
=} -
©
> ©
)
. . S x© S
Criterios =5 S
de evaluacion cw® =
55| ¢
n L )
e Saber integrar los conocimientos 'y
destrezas adquiridos para poder aplicarlos .
en la resolucién de problemas en nuevos X X 20%

contextos.

e Aprender a comparar diversos enfoques
tedricos, datos empiricos y aplicaciones
practicas, a reconocer lo relevante y lo
irrelevante, y a aplicar el sentido critico para X X 20%
analizar sus conocimientos y para valorar
los resultados de su trabajo.

e Sintetizar informacibn 'y lineas de
razonamiento y sostener un argumento X 10%
detallado a lo largo del tiempo.

e Aprender a redactar un documento
académico con un estilo de redaccion X
adecuados y siguiendo las normas de X 20%
citacion académica.

e Presentar conclusiones verbalmente y por
escrito, de forma estructurada y adecuada a

la audiencia para la que hayan sido X 10%
preparadas.
e Ser capaz de desarrollar las habilidades de
aprendizaje necesarias para poder seguir X X 20%
estudiando de modo auténomo.
Porcentaje 10% 90% 100%
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Criterios de calificacion

El sistema de calificacion se regira por el Reglamento de Trabajo Fin de Master de la UAH, y

la calificacion final serd la resultante de la suma de:

- Evaluacion por parte del tutor (50%). Incluye seguimiento (20%) y valoracién del trabajo
(30%). El tutor emitird una calificacién y podra comunicar a los miembros del tribunal todas
las observaciones que considere oportunas a través de un breve informe.

- Evaluacion por parte de los miembros del tribunal (50%). Incluye la valoracion del
trabajo (30%) y la defensa (20%). La aplicacion informatica calcula automaticamente la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los dos miembros del
tribunal.

Se empleard la aplicacién Turnitin para la deteccion del plagio, admitiendo un méaximo de
un 15%. Ante porcentajes superiores al 15% se suspenderd la defensa y quedara suspensa
la asignatura.

Se ejercerd una penalizacién en la nota del seguimiento (a criterio del tutor) por retrasos en
las entregas de los borradores. Si el tercer/dltimo borrador no se entrega en plazo, el
estudiante no tendra derecho a evaluacion y feedback exhaustivos por parte del tutor (sino
s6lo a que se le resuelvan dudas planteadas por el alumno).

La calificacion se realizard empleando una escala numérica de 0 a 10 puntos. Se establece
como nota minima un 5 en el trabajo escrito (evaluado tanto por parte del tutor como del
tribunal), como condicién necesaria para aprobar el TFM. En el caso de que un TFM obtuviera
la calificacion de suspenso, el tribunal hara llegar un informe al estudiante y a su tutor con los
criterios que han motivado dicha calificacion. Ademas, realizarA& una serie de
recomendaciones para mejorar la calidad del mismo. La calificacion obtenida por el estudiante
podra ser revisada siguiendo las directrices marcadas por el reglamento de evaluacion de la
Universidad de Alcala.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacién puede consultarse la seccion de
Normativa sobre Evaluacién de la pagina web de la Universidad de Alcala de Henares:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-

Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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PORCENTAJE Y PUNTUACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL TFM

%ﬁ‘% Universidad
g de Alcald

EVALUACION
DEL TUTOR
(50%)

Seguimiento
(20%)

Asistencia e implicacion en las tutorias
Incorporacion de las sugerencias del tutor
Planificacion y desarrollo del trabajo
Autonomia e iniciativa en el desarrollo del
trabajo

Capacidad de reflexion sobre el proceso de
aprendizaje

Trabajo escrito
(30%)

- Estructura interna

- Justificacion y objetivos

- Fundamentacion tedrica

- Aspectos metodoldgicos del
TFG

- Andlisis de la informacién /
Elaboracion de la propuesta

- Conclusiones y prospectiva

Contenidos

- Registro académico,

Lenguaje ortografia, sintaxis

- Referencias APA y calidad de

Referencias
las fuentes

EVALUACION
DEL
TRIBUNAL
(50%)

Trabajo escrito
(30%)

- Estructura interna

- Justificacion y objetivos

- Fundamentacion tedrica

- Aspectos metodoldgicos del
TFG

- Andlisis de la informacion /
Elaboracién de la propuesta

- Conclusiones y prospectiva

Contenidos

- Registro académico,

Lenguaje ortografia, sintaxis

- Referencias APA y calidad de

Referencias
las fuentes

Defensa oral
(20%)

Competencias comunicativas

Estructura, duracién y recursos expositivos
Capacidad de sintesis de la informacion
Argumentacion y justificacion de las
aportaciones del TFG frente al tribunal
Capacidad de respuesta a las preguntas del
tribunal
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON
RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

En caso de plantearse la inviabilidad de la presencialidad fisica y en un escenario de
restriccion total de la movilidad, la docencia se impartiria de manera virtual, adaptandose la
guia docente a la nueva situacion
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